ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU Ane}xa nr.2
PRIMAR la Dispozitia nr. ﬁ/fé 1 0745 2023

REGULAMENT INTERN SPECIFIC
cu privire la drepturile si obligatiile politistilor locali si ale personalului contractual
dotat cu armament letal si neletal, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, din cadrul Directiei Politia Locali Targu Jiu,
din aparatul de apecialitate al Primarului Municipinlui Targu Jin

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul "Regulament” are la bazi si completeazi REGULAMENTUL INTERN pentru
personalul Primiriei Municipiului Tirgu Jiu, Directici de evidenti a persoanelor Tirgu Jiu,
Directiei de protectie sociali Targu Jiu si conducitorii institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului T4rgu Jiu, avand in vedere specificul activititii politiei locale care
este infiinfatd In scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in domeniile
ordine si liniste publicd, precum si paza bunurilor; circulatia pe drumurile publice; disciplina in
constructii i afisajul stradal; protectia mediului; activitatea comerciali; evidenta persoanelor; alte
domenii stabilite prin lege.

Art.2. Politia locald isi desfasoard activitatea 24/24 de ore, pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Targu Jiu, pe baza principiilor: legalititii, increderii, previzibilitatii, proximitaitii,
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, rdspunderii si responsabilititii,
impartialitétii si nediscrimindrii.

Art.3. Politia locald actioneazi in baza Planului de Ordine si Siguranti Publici al Municipiului Targu
Jiu si este fortd complementard de sprijin in asigurarea mentinerii ordinii publice care reprezinti
ansamblul mésurilor, activititilor si actiunilor organizate si desfasurate cotidian de citre fortele de
ordine §i sigurantd publici, pentru functionarea normali a institutiilor statului, protejarea si respectarea
drepturilor fundamentale ale cetitenilor, a normelor de conduiti civicd, regulilor de convietuire sociali,
a celorlalte valori supreme, precum si a avutului public si privat.

Art.4. Personalul politiei locale este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupd caz, cu arme letale
de apdrare §i pazi sau arme neletale destinate pentru autoapirare, mijloace individuale de apirare,
interventie si imobilizare.

Art.5. Politia locala are o incépere special destinatd pastrarii armamentului, munitiei si mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogend, in deplind sigurants, in dulapuri rastel si fisete prevazute cu un sistem de
inchidere sigurd, incuiate si sigilate. Inciperca este prevazutd cu gratii si grilaje, montate la toate
ferestrele si usile de acces, iar cheile de la sistemul de inchiderc a acestei incéperi se pistreazi
permanent la ofiterul de serviciu, conform legii.

Art.6. Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu personalul politiei locale foloseste autovehicule
de patrulare care sunt echipate cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de
avertizare luminoasi, de culoare albastrd si cu mijloace speciale de avertizare sonori.

Art.7. In cadrul politiei locale functioneaza un dispecerat care coordoneazi activitatea personalului
propriu si interventia la evenimente, asiguri verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si
Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor
de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului.
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Art.8. Politistii locali sunt nvestiti cu exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legiturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicid
exercifiul autorititii de stat. Constatd contraventii si aplicd sanctiunile principale si complementare
prevdzute de lege, conform competentelor, pentru nerespectarea legislatiei, urmarind, dupa caz, si
conformarea, respectarea masurilor, a termenelor stabilite prin procesele-verbale de contraventie.
Art.9. Politistul local are dreptul sa legitimeze i si stabileascd identitatea persoanelor care incalci
dispozitiile legale ori sunt indicii cd acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegald, are dreptul si
conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne pe cei care
prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sindtatea sau viaga persoanelor, ordinea publici ori
alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sévarsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a
putut fi stabilitd in conditiile legii.

Art.10. Politia locald, prin persoane anume desemnate si autorizate, introduce in baza de date punctele
de penalizare aplicate ca urmare a constatirii unor abateri la regimul circulatiei rutiere.

Art.11. La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile:

a) Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completarile ulterioare,

b) HG nr. 1332/2010 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

¢) OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

d) Legii nr. 53/2003 republicatd-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) HG nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor de
realizare a ordinii §i sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetiteanului si prevenirea
criminalittii stradale,

f) Legii nr. 295/2004 republicatid- privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munitiilor, cu modificérile si completéarile ulterioare,

g) Legii nr. 333/2003 -republicatd- privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

h)  Regulamentului de organizare si functionare al Primériei Municipiului Targu Jiu, Directiei de
evidentd a persoanelor Térgu Jiu, Directiei de protectic sociala Targu Jiu, directii fird
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,

i) Regulamentului Intern pentru personalul Primiriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de
evidentd a persoanelor Téargu Jiu, Directiei de protectie socialda Targu Jiu si conducitorii
institutiilor publice subordinate Consilliului Local al Municipiului Targu Jiu

J)  Codului de Conduitd Etica §i Profesionala a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primériei Municipiului T4rgu Jiu, Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu si
Directiei de protectie sociala Targu Jiu.

CAPITOLUL II
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE POLITISTULUI LOCAL
SI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL CU ATRIBUTII iN DOMENIUL
PAZEI BUNURILOR SI A OBIECTIVELOR DE INTERES LOCAL

Art.12. La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare persoani
primeste legitimatie de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local primesc uniforma de serviciu si insigna cu numéarul matricol.



Art.13. Serviciul de zi pe unitate (ofiterul de serviciu) se realizeazi in baza Regulamentului de
organizare i functionare aprobat in acest sens de citre conducitorul institutiei. /

Art.14. Organizarea si functionarea serviciului de continuitate a conducerii la nivelul politiei locale se
va realiza conform procedurii aprobate in acest sens.

SECTIUNEA I
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE POLITISTULUI LOCAL

Art.15. (1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele situatii:
existd indicii clare cd s-a sdvrsit, se sivarseste sau se pregiteste sdvéargirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestédri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezen{d este necesari pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea persoanelor care au comis
fapte de naturd penald sau contraventional;

d) sa poarte si si foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munifia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;
f) sé foloseasci forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia,
in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si si stabileascd identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt indicii
cd acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala;

h) s@ conducd la sediul politiei locale sau al unititilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne pe cei
care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald, sinitatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale, a céror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca mésuri
administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locald sau unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald, dupd caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
incheie protocoale de colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicatii, masurile de
securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.
Art.16. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor, previzute de Constitutia Romaéniei,
republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sé respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritailor administratiei publice
centrale si locale;

d) sé respecte si s aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sd respecte normele de conduiti profesional si civicd previazute de lege;

f) sé isi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu sufera aménare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
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actiuni sau interventii sa se legitimeze si s declare functia si unitatea de politic locala din care face
parte;

g) sd intervini si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii
care justificd interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum
$i In cazul instituirii stdrii de urgents ori a strii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

i) sé respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfisurarii
activitaii, n conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
Justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

J) sé manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu beneficieze si
nici si nu lase impresia ci beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, cu exceptiile previzute de lege ori sa
desfdsoare propaganda in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert ori s participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

f) sd exercite activiti{i de naturi si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;

g) sa detind orice altd functie publici sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor sau
activitatilor prevazute ca exceptii in legislatia privind incompatibilititile si conflictul de interese;

h) sa participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicd sau privati, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturi contrari activitdtii specifice de
politie;

1) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
terta persoand de informatii sau marturisiri;

J) sa primeascd, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori si faca si i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) s colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor.
El este obligat sa verifice daci acestea au fost transmise si intelese corect si si controleze modul de
ducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activitatii politiei locale in care isi desfisoari
activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi raspunderea sa disciplinari,
patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(6) Poliistul local are obligatia si se abtina de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.
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SECTIUNEA II A
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL CU ATRIBUTII IN DOMENIUL
PAZEI BUNURILOR SI A OBIECTIVELOR DE INTERES LOCAL

Art.17. Personalul contractual care execut activitati de pazi are urmitoarele atributii specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare §i ia, in caz de nevoie, misurile care se impun;
b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazi;

¢) supravegheazi ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite,
sd se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previzute in consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele méasuri de
salvare a persoanelor si a bunurilor, precum §i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeazd organele competente;

f) in cazul sivarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a fiptuitorului structurilor Politiei
Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asiguri paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane §i anunti unitatea de politie competents, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor legale.

CAPITOLUL III 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.18. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi, durata normala a timpului de munci este de 8/12
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiméani.

(3) Pentru buna desfigurare a activititii, avAnd in vedere specificul institutiei, timpul de munca,
poate fi de 12 ore pe zi, dar i mai mic de 8 ore, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de
40 de ore pe sdptdmand. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioads de
repaus de 24 de ore pentru munca desfasuratd pe timp de zi si, de reguls, 48 de ore pentru munca
desfasuraté pe timp de noapte.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimani, inclusiv
orele suplimentare, prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptdména, cu conditia ca media orelor de munci, calculate pe o perioadi
de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe siptimana.

Art.19. Munca prestati intre orele 22:00 — 06:00 este consideratd munci de noapte.

Art.20. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci# séptimanal este consideratd
munca suplimentard i se efectueazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucridri urgente destinate prevenirii unor accidente ori inlituririi consecintelor unui
accident sau pentru alte situatii considerate urgente.

(3) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia, conditii in care salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.



(4) Repausul sdptdmanal se acordd in doui zile consecutive, de reguld simbata si duminica.

Art.21. (1) Evidenta timpului de munci se asigura prin Registrul dispozitivului de ordine si siguranta
publicd si patrulare/Buletinul posturilor, condicile de prezenta si foile colective de prezenta. Pentru toti
salariatii este obligatorie semnarea Registrului dispozitivului de ordine $1 sigurantd publicd si
patrulare/Buletinul posturilor, respectiv a condicii de prezentd inainte de inceperea programului de
lucru si la terminarea programului de lucru, cu evidentierea orelor de incepere si de sfirsit ale
programului de lucru.

(2) Personalul de conducere va efectua un control permanent asupra respectérii programului de
lucru de cétre salariatii subordonati conform organigramei, asupra absentelor sau intarzierilor acestora,
asupra invoirilor etc.

(3) Prezenta salariatilor la serviciu se stabileste pe baza verificirii condicilor de prezentd, care se

semneaza la venirea si la plecarea din institutie.

(4) Evidenta timpului efectiv lucrat se consemneazi in foile colective de prezenta, de catre
personalul desemnat in acest sens.

(5) Salariatul nu pleaca din timpul serviciului decat in situatii urgente, cu cerere motivatd in acest
sens si aprobati de seful ierarhic si dupi predarea armamentului si munitiilor, a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena precum si a mijloacelor specifice de protectie din dotare, unde este cazul, la camera
special destinata pastririi armamentului,

CAPITOLUL IV .
REGULI PRIVIND PORTUL UNIFORMEI SI AL iINSEMNELOR
DISTINCTIVE DE IERARHIZARE

Art.22. (1) Personalul Politiei Locale Targu Jiu are dreptul, in conditiile stabilite de lege, la uniforma
de serviciu precum si echipament de protectie specific locului unde conditiile de desfasurare a
activitdtii impun aceasta.

(2) Articolele din care se compune uniforma de serviciu si durata de uzura sunt stabilite in anexele
la HG nr. 1332/2010 Regulamentul - cadru de organizare si functionare a poliiei locale si anexele la
prezentul Regulament intern specific.

Art.23. (1) Politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obicctivelor de interes local sunt obligati si poarte uniforma completd si in permanentd ingrijitd si
echipamentul de protectie conform anotimpului.

(2)Este interzisd modificarea uniformei/echipamentului de protectie si purtarea acesteia/acestuia cu
alte piese vestimentare decét cele aprobate, conform legii.

(3) Este interzisi purtarea uniformei/echipamentului in afara orelor de program, cu exceptia
locurilor in care salariatul s-ar afla ca urmare a traseului stabilit pentru deplasarea la si de la locul de
muncd si a situatiilor in care este convocat la sediul institutiei precum si atunci cand intervin cazuri
fortuite ori de fortd majora.

(4) Politistului local si personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local, din cadrul politici locale, li se asigurd gratuit uniforma si echipamentul de
protec{ie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, au dreptul la
despagubiri corespunzitoare.

(3) Situatiile in care polifistul local poate primi echipament inaintea indeplinirii termenului de
echipare firi contravaloarea diferentei de uzura sunt urmitoarele:

a) decolorarea echipamentului sau deteriorarea acestuia astfel incat 1l fac impropriu folosintei;

b) destrimarea tesiturii ca urmare a supunerii la actiuni rezultate din indeplinirea atributiilor de
serviciu.



(6) Politistul local are obligatia si poarte uniforma de serviciu si Insemnele distinctive de
lerarhizare, iar personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local uniforma de serviciu, numai in timpul executarii serviciului, iar in situatia in care nu are la
dispozitie un vestiar, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasérii pan3 la serviciu si de la serviciu la
domiciliu sau resedinta, dupa caz, cu exceptia echipamentului de protectie care se va purta numai in
orele de program, iar insemnele distinctive de ierarhizare si fie in raport cu functiile detinute.

Art.24. Uniforma de serviciu.
(1) Uniforma de serviciu va fi purtati in functie de anotimp toamna/primavari, vari sau iarni.
(2) Uniforma de vara se compune din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

pantofi negri/bocanci negri (dupi caz);

sosete de culoarea neagri;

pantalon de uniforma/fusta de uniformi (femei);

camasa de uniforma/tricou de uniforma (cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);
centurd/curea neagri, albi (pentru cei din domeniul rutier);

costum de interventie (unde este cazul), cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local;
sapcd/basc/sepcutd cu cozoroc, de culoare neagri, (dupa caz);

echipament de protectie specific locului de munci (conform legii): vestd/ham cu elemente
reflectorizante; coafd alba la sapca politistului local din domeniul rutier; manusi albe

pentru politistul local din domeniul rutier; pelerina de ploaie etc.

(3) Uniforma de primivari/toamni se compune din:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

pantofi negri/bocanci negri (dupi caz);

sosete de culoarea neagri;

pantalon de uniforma/fusta de uniforma (femei);

camasd de uniformé/ tricou de uniformi (cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);
cravata neagrd (se poartd la camasa cu maneci lungi, pulover, vesta, scurti vént, sacou);

scurtd vant/ sacou/ pulover/vestd, de culoare neagri, se poartd numai cu camasi si

cravatd, (cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);

centurd/curea neagra, alba (pentru cei din domeniul rutier);

costum de interventie (unde este cazul), cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);
sapcd/basc/sepcutd cu cozoroc, de culoare neagri, (dupi caz);

echipament de protectie specific locului de munca (conform legii) vestd/ham cu elemente
reflectorizante; coafd alba la sapca politistului local din domeniul rutier; manusi albe pentru
politistul local din domeniul rutier; pelerini de ploaie etc.

(4) Uniforma de iarna se compune din:

a)
b)
<)
d)
€)

f
g)
h)
i)
i),
k)
)

ghete negre/pantofi negri/bocanci negri (dupi caz);

soscte de culoarea neagra;

pantalon de uniforma;

camasa de uniformi;

scurtd vant/sacou/pulover/ vests, de culoare neagri, se poartd numai cu cémasi i cravati, (cu
insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);

cravata neagra (se poartd la cimasa cu ménecd lungi, pulover, vestd, scurtd vant, sacou);
scurta imblanita de culoare neagri (cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local);
centurd/curea neagrd, alb (pentru cei din domeniul rutier);

costum de interventie (unde este cazul), cu insemne distinctive de ierarhizare-politistul local;
fular de culoare neagra (daci este cazul);

manusi de culoare neagré, (daca este cazul);

ciciuld/fes, de culoare neagri;



m) scurtd mblanita cu elemente reflectorizante, pentru politistii locali din domeniul rutier, cu
insemne distinctive de ierarhizare;
n) céciuld si manusi de culoare albi pentru politistii locali din domeniul rutier;
0) echipament de protectie specific locului de munca (conform legii): costum de protectie pentru
iarna etc.
Art.25. Emblema Politiei Locale Targu Jiu este unica, reprezentativa si sintetizeaza autoritatea
administratiei publice locale. Fondul este de culoare bleu. O bordurd neagrd defineste conturul
intregului ansamblu.

In interiorul formatului, in partea superioard sunt inscrise cuvintele "POLITIA LOCALA", ca
denumire a instititiei si denumirea unitatii administrativ-teritoriale, TARGU JIU, iar in partea inferioard
este scris lROMANIA” | cu majuscule de culoare neagrd. Emblema este de forma ovald, la mijloc
avénd stema Roméniei, incadratd cu frunze de stejar.

POLITIA LOCALA
TARGU Jiu

ﬁ§

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND ORGANIZAREA, PLANIFICAREA SI DESFASURRAREA
ACTIVITATII PERSONALULUI SERVICIILOR/BIROURILOR

Art.26. (1) Sefii de compartimente exercitd organizarea, planificarea, conducerea si controlul
activitatii personalului din subordine, conform atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Personalul de conducere si de executie poate utiliza autovehiculele din dotare pentru interesul
institutiei, patruldri auto, sesizari, situatii operative s.a.m.d., cu aprobarea n prealabil a directorului
executiv, ori in lipsa acestuia a persoanei cu functie de conducere aflati la continuitate, cu consultarea
prealabila a persoanei desemnate cu gestionarea parcului auto.

(3) Persoanele din afara institutiei pot fi invitate pentru solutionarea problemelor curente in sala de
sedinte, aflatd la etajul I al institutiei, fiind interzisi invitarea acestora in sala de instruire, aflati la
parterul institutiei,

(4) Participarea la misiuni, altele dect cele curente, se va face de citre toti politistii locali din toate
compartimentele operative i de catre tot personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes local, proportional cu numarul acestora din fiecare compartiment, conform
organigramei si statului de functii, aprobate.



(3) Misiunile previizute la alin. (4) sunt activité{i desfisurate in afara planificirii normale de lucru
si se vor realiza in baza rezolutiei/dispozitiei conducerii institutiei.

(6) Modificarile din Registrul dispozitivului de ordine si siguranti publica si patrulare/Buletinul
posturilor se vor face sub semnéturd, far stersituri si cu aritarea motivului.

(7) Consemndrile sefilor de compartiment privind misiunile, dispozitiile, deciziile s.a.m.d., precum
si instruirea personalului de citre persoana aflatd la continuitatea conducerii, se va efectua in Registrul
de evidentd a salariatilor/ Buletinul posturilor, care se va gisi la ofiterul de serviciu.

(8) Instruirile periodice se realizeazd in baza planului tematic de pregitire profesionald a
personalului, prezenta la instruire fiind obligatorie pentru intreg personalul, cu pontarea obligatorie a
acestora.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE SERVICIU
DE CATRE PERSONALUL DE CONDUCERE

Art.27. Activitdtile si termenele de indeplinire a acestora de citre sefii de compartimente (operative):

(1) Lunar, intocmirea planificérii (programul de lucru) in serviciu a personalului se realizeaza si se
aduce la cunostinta salariatilor, la sediul institutiei (sala de instruire) sub atenta supraveghere a
personalului cu atributii de ofiter serviciu, cu 3 - 5 zile calendaristice inainte de inceperea lunii. Acest
program se afla la dispozitia salariatilor timp de trei zile dupi care se pastreazi la ofiterul de serviciu si
poate fi solicitat oricand de citre salariat pentru a fi consultat sub supravegherea ofiterului de serviciu.

La intocmirea planificérii se va tine seama de prevederile legale in vigoare referitoare la timpul de
muncé §i de odihnd precum si de planificarea anuald in concediu de odihni, conform dispozitiilor
codului muncii si legislatiei aplicabile functionarilor publici. Modificarea planificirilor se face numai
de cdtre geful de compartiment sau inlocuitorul acestuia, conform situatiei operative, in baza
rapoartelor de schimb de turd sau atunci cind apar situatii neprevizute (nemotivate, concedii medicale
etc.). In situatia cand acestia lipsesc, modificarea planificirilor se poate efectua si de o altd persoani
numitd prin rezolutia directorului executiv, cu respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de
munca si de odihna.

(2) Pontajul lunar centralizat se intocmeste de catre seful de compartiment in baza Registrului
dispozitivului de ordine si sigurantd publica si patrulare/Buletinul posturilor/Condica de prezentd, se
semneaza de seful de compartiment si de citre conducitorul institutiei si se depune, obligatoriu, pani
pe data de 3 ale lunii urmitoare pentru luna expiraté, la compartimentul de specialitate (resurse umane).

(3) Pana pe data de 10 a lunii urmatoare celei expirate gefii de compartimente vor intocmi raportul
de analiza lunard a activitatii personalului din subordine. Acesta cuprinde, cel putin, urmatoarele date:
zone de responsabilitate, activititile desfasurate, misiuni executate, zile de concediu de odihni efectuat,
zile de concedii medicale, invoiri, nemotivate, sesiziri solutionate, constatari, infractiuni flagrante,
greutafi intdmpinate in executarea serviciului, necesarul si existentul de personal avand in vedere
zonele de responsabilitate incredintate pentru a fi asigurate cu politisti locali/personal contractual cu
atributii de pazi, analiza bilant a instruirii lunare (trageri cu armamentul din dotare) si alte activititi
desfasurate.

(4) Sefii de compartimente vor efectua controlul activititii subordonatilor, permanent, prin
urmatoarele metode:

a) verificarea, analizarea si indrumarea cu regularitate a activitatii subordonatilor in sectoarele de

patrulare sau a tuturor compartimentelor operative;

b) analizarea si evaluarea datelor inserate in rapoartele si documentele intocmite de subordonati.

(5) Pe timpul desfdsurdrii continuitadtii conducerii institutiei persoana aflatd in serviciu detine
controlul activitatii intregului personal aflat in serviciu.
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(6) Controlul se va efectua numai de persoane cu functii de conducere si se va incheia cu un raport
scris.
(7) Instruirea personalului se realizeazi lunar, conform tematicii stabilite si ori de céte ori se
impune, de cétre persoanele previzute de lege.
(8) Zilnic, obligatoriu se vor realiza;
a) desfisurarea unor activititi si intocmirea unor documente impuse de situatia operativ;
b) verificarca prezentei la serviciu, a rapoartelor de activitate si intocmirea notei cu
principalele evenimente;
¢) coordonarea si verificarea activititii personalului din subordine.

CAPITOLUL vII
REGULI PRIVIND EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE SERVICIU
DE CATRE PERSONALUL DE EXECUTIE

Art.28. (1) Prezentarea la sediul institutiei se face cu 15 minute inainte de intrarea in serviciu.

(2) Durata instruirii la intrarea in serviciu va fi de maxim 10 minute, fiind inclusd in timpul
prevazut la alin. (1).

(3) Deplasarea pe zond se va realiza pe itinerariile si cu mijloacele stabilite de citre sefii
compartimentelor, care vor fi comunicate si la dispecerat, fiind interzisi abaterea de la traseu in mod
nejustificat.

(4) La intrarea in serviciu politistul local si personalul contractual cu atributii de pazi verifica
intreaga zond de responsabilitate informand dispecerul de serviciu si conducerea prin intermediul
mijloacelor de comunicare puse la dispozitie, asupra situatiei din zona de patrulare/responsabilitate,
atunci cénd sunt constatate nereguli. Aceasti informare se va realiza ori de cite ori este nevoie, in
timpul executarii serviciului.

(5) Executarea serviciului se va face conform prevederilor stabilite prin planul de ordine si
siguran{a publica in vigoare, pentru zona de responsabilitate in care isi desfisoara activitatea/a planului
de pazd, a fisei postului, a prevederilor prezentului regulament, ordinelor si dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici.

(6) La iesirea din serviciu politistul local va intocmi/completa raportul de activitate conform
modelului stabilit de citre conducerea institutiei la propunerea sefilor de compartiment, precum si
fisele de interventie la eveniment. Personalul contractual va preda obiectivul pe baza de proces-verbal,
consemnat in Registrul predare-primire a serviciului de pazi.

(7) Pe traseul de deplasare la si de la locul de munci politistii locali si personalul contractual cu
atributii de paza au obligatia si observe si si raporteze in scris, la iesirea din serviciu si verbal la
dispecerat pe timpul executirii serviciului, despre:

a) gropi, gaigire lipsi, canale fird capace, semne de circulatie deteriorate sau lipsa, garduri
deteriorate;

b) iluminat stradal nefunctional sau care functioneazi ziua;

C) gunoi pe strizi;

d) cosuri de gunoi sau ghene necuritate;

e) polei;

f) circulatie aglomerati pe striizi;

g) afigaj stradal realizat cu incilcarea normelor legale;

h) parciri de taxi ocupate neregulamentar;

i) alte nereguli care pot fi remediate de citre administratia publici locald si care deranjeaza
ordinea publica.
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(8) De asemenea, oriunde s-ar afla pe raza Municipiului Targu Jiu sau a localitdtilor componente,
in timpul sau in afara programului au obligatia de a sesiza la dispeceratul institutiei aspectele
cnumerate la alineatul precedent precum si privitoare la:

a) incendii;

b) polei;

¢) animale ldsate in libertate, ciirute aflate pe alte trasee decdt cele stabilite de
administratorul drumului;

d) cersetori;

e) comert ilicit;

f) fapte de tulburare a ordinii si linistii publice;

g) autovehicule parcate neregulamentar, cu incalcarea hotirérilor de consiliu local date
spre competentd si alte asemenea care afecteazi climatul de ordine si liniste publica,
precum $i imaginea municipiului.

(9) Procesele-verbale de contraventie, completate, (exemplarul 1) se depun la ofiterul de
serviciu/persoana responsabili cu introducerea lor in baza de date, la iesirea din serviciu.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND PORTUL, PASTRAREA SI FOLOSIREA ARMAMENTULUI

Art.29. (1) Politistul local si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local poartd armamentul si munitia din dotare in toc pe centuri, el fiind asigurat,
incarcdtorul aprovizionat cu munitie fiind introdus in tocul pistolului, nearmat. Armamentul si munitia
din dotare se poartd pe baza ordinului de serviciu, iar mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se
poartd pe baza tichetului, pe timpul serviciului si al deplasarii de la sediul unitétii la locul de munci si
invers,

(2) Nu se admite depagirea nejustificats, si care nu are legdturd cu indeplinirea atributiilor de
serviciu, a timpului in care politistul local/personalul contractual cu atributii in domeniul pazei are
dreptul si detind armamentul si munitia asupra sa. Se va incerca pe cét posibil, prin orice mijloace, ca
astfel de situatii sa fie anuntate la dispecerat, ofiterul de serviciu sau seful compartimentului din care
face parte salariatul.

(3) In permanent trebuie si se aiba in vedere prevenirea: pierderii, sustragerii, instriinirii sau
degradérii armamentului si munitiei, a mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend sau a mijloacelor
specifice de protectie, producerii de accidente sau alte evenimente negative.

Art.30. Se interzice cu des#varsire:

a) portul pistolului in serviet, buzunare, tocuri improvizate, ori la cureaua pantalonilor sau lisarea

armei din mana;

b) scoaterea pistolului din toc in prezenta altor persoane pentru demonstratii, cu exceptia

sedintelor de instruire sau a celor de tragere efectuate in mod organizat;

c) incredintarea armei/munitiei/mijloacelor cu actiune iritant-lacrimo gena altei persoane;

d) curitarea armamentului in timpul serviciului;

e) sd ameninte sau si indrepte arma (chiar sub forma de gluma) spre o persoani;

f) si intre in localuri publice avind armament asupra sa cu exceptia indeplinirii misiunilor;

g) sé se deplaseze cu armamentul si munitia, mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni la domiciliu

sau in alte locuri ce nu au legituri cu executarea serviciului;

h) s prezinte armamentul pentru control altei persoane dect celei indreptitite prin lege;

1) scoaterea din toc a armei daci nu se face uz de armi, cu exceptia preddrii primirii acesteia, care

se face in loc special destinat.
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Art.31. Modul de actiune al politistilor locali/personalului contractual cu atributii de pazi in cazul
folosirii armamentului din dotare.
(1) Dacd in timpul serviciului s-a ficut uz de armi se va proceda astfel:

a) se va acorda urgent primul ajutor, atunci cind existd victime solicitand sprijinul ambulantei si
se va proceda la delimitarea zonei in vederea efectuirii cercetirilor;

b) se aduce la cunostintd, de indats, sefului ierarhic, sau inlocuitorului acestuia, si dispeceratului
despre aceasta prin orice mijloace;

¢) la iesirea din serviciu se va inainta sefului serviciului din care face parte un raport scris cu
privire la uzul de armi care trebuie si cuprinda: numele si prenumele, serviciul/biroul din care
face parte, obiectivul si postul in care s-a petrecut evenimentul, data si ora la care s-a petrecut,
descrierea in aménunt a evenimentului, cite cartuse au fost trase, incadrarea in conditiile legii a
uzului de arma, seria si numirul armamentului din dotare, datele de identitate ale infractorului
retinut si masurile care au fost luate in continuare/dac3 infractorul a dispérut de la locul faptei se
vor prezenta motivele, precum si masurile luate, specificatii cu privire la existenta unor morti
sau ranifi, precum si la masurile luate, daci s-au recuperat tuburile rezultate, datele de
identificare ale eventualilor martori;

d) cénd se foloseste arma impotriva unor persoane care opun rezistentd armati, politistul
local/agentul de pazi va sta adipostit sau va lua orice alte masuri, pentru a-si asigura protectia
personala;

e) in caz de ranire a unei persoane ca urmare a folosirii armei va acorda de urgentd primul ajutor
raportdnd imediat, prin orice mijloace, cazul de folosire a armei si urmirile.

(2) Modul de actiune al politistilor locali/personalului contractual cu atributii de pazi in cazul

efectuarii somatiei prin tragerea unui foc in plan vertical sau a descircarii accidentale a armamentului:

a) se aduce la cunostinta sefului ierarhic sau inlocuitorului acestuia si dispeceratului prin orice
mijloace, ct si a conducerii institufiei, iar daci s-a produs moartea ori vitimarea unei persoane,
fapta se comunica de indati procurorului competent, potrivit legii;

b) va lua miasuri pentru recuperarea tubului cartus sau a tuburilor cartuse pe care il/le va preda
armurierului institutiei;

¢) in situatia in care exista victime se va proceda conform art. 34 alin. (1);

d) la iesirea din serviciu va inainta sefului ierarhic un raport scris cu privire la eveniment
cuprinzénd in detaliu circumstantele in care s-a petrecut evenimentul (locul, data, ora, motivul,
numarul de cartuse trase, specificafii cu privire la existenfa unor morti sau raniti, date de
identificare a eventualilor martori si daci s-au recuperat tuburile cartugelor).

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arm3 se raporteaza de urgentd ierarhic. De indata ce va fi

posibil, raportul se intocmeste in scris. Daca in urma uzului de armi s-a produs moartea sau vitimarea
unei persoane, fapta se comunica de indati procurorului competent, potrivit legii,

CAPITOLUL IX )
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

SECTIUNEA I
ABATERILE DISCIPLINARE

Art.32. (1) Abaterea disciplinard este fapta in legiturd cu munca prin care s-au incilcat normele
prevazute in regulamentul intern, contractul individual de muncd, ori raportul de serviciu, dupi caz, sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhic superiori,
savarsitd cu vinovitie de citre salariat. Procedura privind sesizarea faptei ce constituie abatere
disciplinara, cercetarea acesteia si aplicarea sanctiunii se vor realiza in conformitate cu prevederile
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OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare .
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

1. crearea si intretinerea de discutii neprincipiale intre colegi care pot s duci la deteriorarea
relatiilor de munci;

2. neanuntarea conducerii compartimentului, a ofiterului de serviciu sau a dispecerului pani la
cel tirziu ora de intrare in serviciu, a concediuluj medical, cu exceptia cazurilor de urgenti;

3. consemniri eronate in documentele de serviciu, modificari prin stergere, addugire etc.;

4. nerespectarea, in mod repetat, a formei si confinutului, cerut de citre seful ierarhic, la
intocmirea inscrisurilor de serviciu;

5. intirzierea In mod repetat si nejustificat, de la instructajul zilnic in vederea intrdrii in
serviciu;

6. neraportarea oportuni si in scris a actiunilor intreprinse personal, de colegi sau alte persoane
(atunci cand are cunostinta de acestea) atat in timpul serviciului cét $i In afara acestuia, care ar putea
leza integritatea institutiei sau ar putea aduce prejudicii zonei de responsabilitate sau intereselor
institutiei;

7. purtarea uniformei de serviciu in mod necorespunzitor (incompletd sau completatd cu
articole civile) in timpul serviciului;

8. purtarea uniformei in afara timpului serviciului cu exceptia situatiei in care se deplaseazi la
serviciu si de la serviciu spre domiciliu;

9. neindeplinirea in mod repetat a atributiilor de serviciu (norma de lucru);

10. degradarea, folosirea in mod necorespunzator, pierderea, deteriorarea ori distrugerea partiali
sau totald a bunurilor, aflate in dotare sau exploatare, apartinind institutiei;

11. exploatarea mijloacelor de calcul (calculatoare, imprimante, xerox, magini de dactilografiat)
in alte scopuri decét cele destinate activitdtii unititii de citre persoanele care au in folosinta astfel de
obiecte;

12. planificarea in serviciu peste programul normal de lucra firi acordul salariatului sau cu
incalcarea prevederilor legale;

13. folosirea fara drept a autoturismului Politiei Locale Targu Jiu fird aprobarea conducerii;

14. nerespectarea, la intocmirea planificérilor in serviciu, a repausului dintre doud ture de
lucru;

15. acordarea de calificative fir sinceritate sau cu rea credinta;

16. nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu de citre personalul care executi serviciul
la continuitatea unititii;

17. nerespectarea oriciror dispozitii referitoare la regimul contraventiilor de citre persoanele
responsabile;

18. nerespectarea sau neexecutarea intocmai a prevederilor cuprinse in planul de ordine si
sigurantd publicd, in planurile de paza, precum si a planurilor de actiune intocmite cu ocazia misiunilor
specifice;

19. lipsa comportamentului profesionist in relatiile cu cetiteanul;

20. neabtinerea de la orice fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
institutiei;

21. exprimarea in public de aprecieri neconforme cu realitatea, in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

22. exprimarea de aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publici in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;
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23. dezvaluirea informatiilor la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezviluire este de naturi si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau Jjuridice;

24. acordarea de asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau institutiei;

25. manifestarea, in relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoanele fizice si
juridice, printr-un comportament lipsit de respect, buni-credints, corectitudine si amabilitate;

26. Incercarea de a impune sau impunerea unor salariati din institutie de a se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura lor;

27. atingerea onoarei, reputagiei si demnititii persoanelor din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea functiei publice, ori in afara exercitirii functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

28. intrarea In unititile de alimentatie publici in timpul serviciului, daci acestea nu fac obiectul
executdrii atributiilor de serviciu, cu exceptia situatiei cand acestia se afl3 in pauza de masa;

29. nedepunerea in termenele stabilite a proceselor-verbale de contraventie intocmite;

30. intocmirea in mod repetat cu nerespectarea dispozitiilor OG nr. 2/2001 a proceselor-verbale
de sanctionare a contraventiilor;

31. actiuni intreprinse care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

32. discutii purtate cu cetdfenii in afard de cele impuse de natura serviciului;

33. nerespectarea variantei de deplasare la si de la obiectiv stabiliti de citre seful de serviciu;

34. instigarea, tiinuirea, complicitatea si favorizarea savrsirii abaterilor mentionate anterior;

35. sdvérgirea In mod repetat a oricdrei abateri disciplinare, sanctionate sau nu, de citre
personalul Directiei Politia Locali Térgu Jiu, stabilite de normele legale aplicabile, poate conduce la
incetarea raportului de serviciu respectiv desfacerea contractului individual de munca,

36. efectuarea/modificarea de inscrisuri in Registrul dispozitivului de ordine si siguranti publici
si patrulare/Buletinul posturilor/Condicii de prezentd si a planificarilor in serviciu de catre persoane
neautorizate;

37. neintocmirea sau intocmirea necorespunzatoare a raportului de activitate, a fiselor de
eveniment si a fiselor de interventie la eveniment;

38. intocmirea si inaintarea citre reclamant de raspunsuri neconforme cu realitatea sau
neinaintarea in termen a raspunsurilor, conform legislatiei in vigoare;

39. Prezenta la sediul Directiei Politia Locald Térgu Jiu a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii de pazi aflati in serviciu este permisa numai in urmitoarele situatii:

a) intervalul de timp necesar intririi in serviciu;

b) intervalul de timp necesar iesirii din serviciu;

¢) atunci cind a fost chemat de seful ierarhic, persoana aflati la continuitate say directorul
executiv;

d) pentru a efectua identificarea unei persoane, atunci cind nu a fost posibili identificarea
din teren.;

e) dacé are invitatd la o anumiti ori o persoand;

f) situatii urgente (inlocuire statie/acumulator, telefon de serviciu, auto defect etc.);

g) pentru a prelua sesizdri/reclamatii care trebuie rezolvate urgent;

h) cand aduc la camera de corpuri delicte marfa confiscat sau bunuri care ay facut obiectul
unei infractiuni;
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1) cand aduc la sediul Directiei Politia Locald Targu Jiu o persoand suspects in vederea
continudrii cercetirilor;
J) alte situatii justificate, cu aprobarea sefului nemijlocit, ori dupa caz, persoana aflati la
continuitate;
k) dacd o patruld care desfisoard activitate auto nu are autoturism va efectua patrulad in
zona de competent3 pedestru.
De nerespectarea punctului 39, rispunde disciplinar ofiterul de serviciu, politistii locali si personalul
contractual cu atributii de paza, implicati.

40. politistii locali sau personalul contractual cu atributii de paza care se afla in serviciu §i nu
raspund la statia de emisie-receptie, ori la telefonul de serviciu atunci cand sunt apelati sau poarti alte
discutii decét cele care au legaturi cu serviciul;

41. nerespectarea prevederilor Codului de Conduitid Etici si Profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidents a
persoanelor Térgu Jiu si Directiei de protectie sociald Térgu Jiu;

42. inducerea sau tentativa de inducere in eroare prin mirturii neconforme, incomplete, ori riu
intentionate a comisiei de disciplina, ori a persoanei desemnate de conducitorul institutiei s efectueze
cercetarea administrativa.

43. nerespectarea procedurilor de lucru aplicabile, intocmite la nivelul institutiei;

44. publicarea pe retelele de socializare a unor postdri/imagini obscene, cu caracter jignitor ori
discriminator;

45. nesemnarea Registrului dispozitivului de ordine si sigurantd publica si patrulare /Buletinului
posturilor/Condicii de prezenti la intrarea si la iesirea din serviciu, conform orelor inscrise in acestea;

46. aruncarea de ambalaje, resturi de mancare, chistoace, in curtea interioard sau in imediata
apropiere;

47. fotografiatul/filmatul graficelor, planificarilor, pontajelor, a Registrului dispozitivului de
ordine si sigurantd publicd si patrulare /Buletinului posturilor/Condicii de prezentd sau orice alte
documente;

48. incalcarea legislatiei din domeniul protectiei datelor cu caracter personal si liberei circulatii
a acestor date;

49. incélcarea legislatiei din domeniul protectiei informatiilor clasificate;

50. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

(3) Constituie abateri disciplinare grave urmitoarele fapte:
incredintarea armei/munitiei/mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena altei persoane;
2. portul pistolului in serviets, buzunare, tocuri improvizate, ori la cureaua pantalonilor sau lisarea
armei din mana;
3. scoaterea pistolului din toc in prezenta altor persoane pentru demonstratii, cu exceptia
sedintelor de instruire sau a celor de tragere efectuate in mod organizat;
curdtarca armamentului in timpul serviciului;
sd ameninte sau si indrepte arma (chiar sub formi de gluma) spre o persoani;
sd intre in localuri publice avand armament asupra sa cu exceptia indeplinirii misiunilor;
sa se deplaseze cu armamentul i munitia, mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni la domiciliu
sau in alte locuri ce nu au legaturi cu executarea serviciului;
sa prezinte armamentul pentru control altei persoane decit celei indreptitite prin lege;
9. scoaterea din toc a armei daci nu se face uz de armi, cu exceptia predarii-primirii acesteia, care
se face in loc special destinat;
10.  sa pardseascd zona de responsabilitate inainte de ora stabilitd sau inainte de a fi schimbat, atunci
cand serviciul se executd pe mai multe schimburi;
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11.  pérasirea zonei de responsabilitate, in timpul serviciului, fara drept, cu sau fird armament si/sau
munitie;

12. deteriorarea/pierderea/instriinarea armamentuluj $i munitiei, mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend, mijloacelor specifice de protectie, din dotare, sau a componentelor acestora;

13. crearea de prejudicii cu intentie in patrimoniul angajatorului;

14. adormirea in timpul serviciului;

15.  exprimarea in public sau prin mijloacele mass-media de aprecieri neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea angajatilor, ori a institutiei, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

16. 3 (trei) absente nemotivate consecutive ale salariatului de la serviciu;

17.  insubordonarea sau refuzul executirii unuj ordin legal, conform legii;

18.  fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munci;

19, consumul de bauturi alcoolice sau a substantelor halucinogene in timpul serviciului, ori inainte
de intrarea in serviciu, refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcolemie,
documentate in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem aprobate in acest sens privind
“Declansarea si modul de efectuare a verificirii cu alcooltesterul”;

20.  dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public, 1n alte conditii dect cele previzute de lege;

2].  omisiunea salariatului de a aduce la cunostintd, in scris, sefului ierarhic superior orice situatie in
care acesta este urmdrit penal sau trimis in judecati ca urmare a unei cauze penale;

22.  incilcarea intentionati a indatoririlor de serviciy privitoare la:

a) urmdrirea, prinderea si retinerea persoanelor care au incilcat prevederile legale;

b) asigurarea locului faptei pand la sosirea organelor competente a efectua cercetirile in
cauzi;

¢) raportarea, in scris, a folosirii armamentului sau a celorlalte mijloace de aparare din
dotare;

d) predarea sau luarea in primire, in mod necorespunzitor, a postului;

23.  neinformarea imediati a conducerii, despre pierderea legitimatiei de serviciu, a insignei cu
numarul matricol ori a celorlalte documente de serviciu;

24.  neprezentarea de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in mod nejustificat,
in sitvatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgentd ori a starii de asediu sau in
caz de mobilizare si de rizboi.

(4) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora, conform art. 492 din
OUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

(5) Atitutinea angajatului politiei locale pe perioada cercetirii administrative poate constitui
circumstanti agravanti sau atenuanti la stabilirea sanctiunii.

SECTIUNEA I
SANCTIUNILE APLICABILE

Art.33. Sanctiunile disciplinare pentru politistii locali sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 1a 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Art.34. Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si
a obiectivelor de interes local sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X
DAREA SI EXECUTAREAA DISPOZITIILOR
SALUTUL SI PREZENTAREA IN FATA SUPERIORULUI

SECTIUNEA I
DAREA SI EXECUTAREA DISPOZITIILOR

Art.35. (1) Dispozitia este o prevedere imperativi, dati in conformitate cu actele normative, fiind cel
mai important act in functionarea institutiei. Aceasta poate fi verbald sau scrisa.

(2) Politistul local si personalul contractual cu atributii de paza este obligat si se conformeze
dispozitiilor primite de la primar, directorul executiv, superiorii ierarhici si persoana aflati la
continuitate.

(3) Politistul local si personalul contractual cu atributii de pazd are dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale. Daca
dispozitia este formulati in scris, acesta este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala.

(4) Dreptul de a anula sau schimba o dispozitie il are numai persoana care a emis-o, sau seful
acesteia, cu obligatia de a-1 informa pe cel care a dat-o.

(5) In situatii deosebite, cand un sef da dispozitii unui subordonat, trecand peste seful nemijlocit al
acestuia, cel care a primit dispozitia o executd in mod obligatoriu si raporteazi sefului siu nemijlocit.

(6) Dupa primirea dispozitiei subordonatul rispunde: AM INTELES! Apoi trece la executarea sa.
Dacé nu a inteles dispozitia primiti, face precizarea: NU AM INTELES. VA ROG SA REPETATI!
Dupa executarea dispozitiei, subordonatul este obligat si raporteze de indeplinirea ei sefului de la care
a primit-o.

(7) Cand un subordonat este in curs de executare a unei dispozitii si primeste de la un sef mai mare
in functie o alta dispozitie, care impiedica executarea primei dispozitii, raporteazi despre aceasta celui
care i-a dat noua dispozitie, iar daci acesta mentine totusi dispozitia, o executid. Dupi executarea noii
dispoziii, subordonatul raporteazi atat sefului care i-a dat-o, cat si sefului care a dat dispozitia
anterioara.

(8) Seful trebuie sd-i informeze pe subordonati asupra gradului de dificultate al executirii
dispozitiilor, sa permitd manifestarea initiativei in indeplinirea atributiilor functionale si si intervini
atunci cind constata ca incalci prevederile actelor normative in vigoare.

(9) Dispozitiile verbale se vor da exclusiv prin intermediul statiilor de emisie/receptie.
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SECTIUNEA 1T
SALUTUL SI PREZENTAREA N FATA SUPERIORULUI

Art.36. (1) Salutul este un semn de respect si demnitate personald, de politete si onoare.
(2) Formule si forme de salut:
2.1.  Politistul local si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor sia
obiectivelor de interes local saluta, folosind formulele: S trditi! / Buna dimineata!/ Buni ziua! / Buni
seara!”

2.2, Subalternul este obligat si acorde salutul in orice imprejurare sefilor ierarhici directi sau
indirecti, cu urmatoarele exceptii:
a) cénd conduce un autovehicul;
b) cénd lucreazi si darea salutului poate produce accidente;
c) cénd este pe linia de tragere, la examene sau pe timpul executarii unor tratamente
medicale.
2.3.  Salutul intre personalul politiei locale se executa astfel:
a) la functii egale, cel mai tanir saluti pe cel mai in varsti;
b) biérbatul salutd primul femeia;
c) cel care este singur saluti pe cel care este insotit de alte persoane;
d) cel care intra intr-o incipere saluti pe cel care este in interior, iar cel in migcare salutd pe
cel care sti pe loc.
2.4.  Reguli de salut prin stringerea mainii:
a) superiorul intinde mana inferiorului si sub nicio formi invers;
b) la functii egale cel mai in varsti intinde mana celui mai tandr si nu invers;
c) daci superiorul sau persoana mai in varsti nu saluts prin a intinde ména, se renunti la
aceastd forma de salut.
(3) Prezentarea in fata superiorului:
Cénd politistul local sau personalul contractual cu atributii de pazi este chemat de superior sau are o
problema de rezolvat, acesta are o tinuta cuviincioasd, demna, sta drept, cu greutatea corpului ldsata pe
ambele picioare, nu tine mainile in buzunar si foloseste formula de prezentare:
” Dle/Dni ......(se precizeazi functia) sunt politist local/agent de paza .....(numele si prenumele), m-
am prezentat la dispozitia Dvs. SAU virogsi ...... (se precizeaza ce are de rezolvat)”
(4)Persoana salutati, indiferent de functie, este obligati s raspunda la salut.

CAPITOLUL X1
REGULI SI DISPOZITII FINALE

REGULI DE ACCES

Art.37 (1) Persoanele care nu sunt angajate ale Directiei Politia Locald Targu Jiu vor avea acces in
institutie numai dupi inregistrarea, de citre ofiterul de serviciu, in registrul infiintat in acest sens si
numai insotite de un salariat al institutiei. Ofiterul de serviciu le va inmana un ecuson pe care va scrie
"VIZITATOR". Accesul se va efectua in conformitate cu prevederile legale.

() in spatiile apartindnd Directiei Politia Locali Térgu Jiu este interzisi filmarea, inregistrarea,
fotografierea cu aparaturi de inregistrare audio/video, fard consimtimantul conducerii institutiei.
(3)Directia Politia Locald T4rgu Jiu va avertiza aceasti interdictie prin pictograme specifice.
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INTERZIS FILMATUL
S FOTOGRAFIATUL

REGULI PRIVIND FUMATUL IN UNITATE

Art.38. (1) Conform prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificirile si completdrile ulterioare:
a) se interzice fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munci;
b) fumatul este permis numai in spatiile special amenajate pentru fumat.
(2) Polita Locala, prin personal desemnat in acest sens, dezvoltd si o munca preventivi tiparind
afige expuse la loc vizibil inscriptionat ,,FUMATUL INTERZIS” sau »LOC PENTRU FUMAT”.
(3) Pentru fumat se amenajeazi locuri speciale cu avizul comisiei tehnice de apérare Impotriva
incendiilor. Se interzice fumatul in birouri, sili de pregdtire, magazii, depozite, ateliere etc.

REGULI DE MULTIPLICARE, MANIPULARE SI PASTRARE A DOCUMENTELOR INSTITUTIEI

Art.39. (1) Evidenta, inregistrarea, circuitul si péstrarea documentelor se va realiza conform
procedurilor emise la nivelul institutiei.

(2) Prevederile prezentului titlu se completeazi cu legislatia aplicabila institutiilor si autoritétilor
publice.

DISPOZITII FINALE

Art.40. (1) Regulamentul intern specific va fi afisat la sediul Directiei Politia Locala Térgu Jiu si pe
site-ul autoritatii in vederea luarii la cunostinté de cétre salariati prin grija sefilor de compartiment.

(2) Orice modificare se va face cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa
caz, si va fi adusi la cunostints, de indata, salariatilor.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament Intern specific, in masura in care face dovada incalcirii unuj drept al siu.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern specific este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (3).

(5) Prevederile prezentului Regulament Intern specific se aplica politistilor locali si personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local din cadrul Directiei
Politia Locala Targu Jiu care sunt obligati sd le cunoasci si si le respecte.
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Art41. La incetarea definitivd a raporturilor de serviciu/muncd, angajatilor le revin urmitoarele
obligatii:

a) sa predea lucrérile finalizate si in curs de realizare unui inlocuitor desemnat de citre persoana
terarhic superioara sau sefului sau direct;

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fatd de institutie. In cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titluri
executorii pentru datorii;

¢) si returneze legitimatia de serviciu, insigna cu numérul matricol, documentatiile si materialele
de specialitate de care a beneficiat in calitate de angajat si si predea in bund stare mijloacele
tehnice si obiectele de inventar avute in folosints;

d) sd respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti si in perioada de preaviz;

¢) sd inainteze Compartimentului organizare, salarizare din Primirie fisa de lichidare completati
cu semnaturile personalului corespunzitor.

Art.42. Prezentul Regulament Intern specific se completeazd de drept cu alte prevederi legale in
vigoare cuprinse in actele normative care reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local.

Art43. La prezentul Regulament intern specific, Anexele 1 — 3 fac parte integrantd din acesta, dupi
cum urmeaza:

a) Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern specific- Articolele din care se compune
uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local si durata maximd de uzurd;

b) Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern specific - Descrierea uniformei de serviciu, a
legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local;

¢) Anexa nr. 3 la prezentul Regulament intern specific - Normele de dotare cu armament si
mijlogeetespecifice de protectie a politistilor locali 5i a personalului contractual
cu ljr‘?b“l;,ti [ in'doweniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local.

A :

PRIMARE P A_A/ ’

Marcel-Laurentiu

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Grigore Jianu

o

Directia Politia T-at¥¥4
Director executiv, Biluta Ion Fer
Serviciul ordine, liniste publics, pazi|buhurilor si obiectivelor Municipiului Targu J iu, Sef
serviciu —Tudor Gabriel-Dorin
Biroul paza bunurilor si obiectivelor Mu icipiului Targu Jiu, Sef birou- Netedu Dumitru
Serviciul circulatie rutiers, evidenta persoanelor si dispecerat, Sef's jiciu- Popa Cristian
Biroul Control comercial, Sef birou- Krupenschi Emilia Nicoleta C" P
Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal, Sef bir{:I - Stamate Maria

In temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, se certifici consultarea cu privire la
continutul prezentului Regulament intern specific de citre
Sindicatul Politistilor Locali din judetul Gorj,
Presedinte, Mirea Marius Ion

Sindicatul National al politistilor si functionarilér "Meridian"- Organizatia locald Politia Locald Térgu Jiu,

Presedinte, Preda Constantin Q




ROMANIA

Anexanr. 1
JUDETUL GORJ la Regulamentul intern specific
MUNICIPIUL TARGU JIU aprobat prin Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.
PRIMAR
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzuri
Nr. Denumirea articolului Durata maxim& de
crt. uzura
— an -
1 Costum de vara 2
2 Costum de iarnia 3
3 Sapcd pentru costum de vari 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pdldrie (femei) 2
8 Caciula 3
9 Cravata 1
10 |Fular 3
11 |Cémasi 1/2
12 |Cémasda-bluza 1
13 |Scurtd de vant 2
14 |Pulover 2
15 |Costum de interventii de wvara 2
16 [Costum de interventii de iarni 2
17 |Pelerinad de ploaie 3
18 |Geacd/Scurtd imbliniti 3
19 |Manusi din piele 3




20 |Pantofi de vari de culoare neagra 1

21 |Pantofi de iarni de culoare neagra 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |[Portbaston din piele 6

27 |Emblema pentru sapca, basc, cdciuli,

pdlarie si sepcuti 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept 1

30 |Epoleti

31 |Portcdtuse din piele 6

32 [Fes 1

33 |Vesta 1

34 |Tricou 1/2
NOTE:

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasa-bluzi, scurti de
vént, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei A8 Say dupd incetarea raporturilor de munci, articolele de uniforma nu pot
fi instriinate.
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Marcel-Laurentiu Rontnescl

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Grigore Jianu

3

Sef serviciu —Tudor Gabriel-Dorin
Biroul paza bunurilor si obiectivelor Mu icipiului Térgu Jiu, Sef birou- Netedu Dumitru

Serviciul circulatie rutiers, evidenta pers§janelor si dicpecerat, Sef sQ’ciui Popa Cristian
b

Directia Politia Locali
Director executiv, Baluti Ion

Biroul Control comercial, Sef birou- Krupenschi Emilia Nicoleta [ A ,
Biroul protectie mediu, disciplina in constructii si afisaj stradal, Sef birou} Stamate Maria

Y



In temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncij, se certifici consultarea cu privire la

continutul prezentului Regulament intern specific de citre
Sindicatul Politistilor Locali din judetul Gorj,
Presedinte, Mirea Marius Iowi\y.;ﬂ

Sindicatul National al politistilor si functionarilor "Meridian"-
Presedinte, Preda Constantin
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ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL GORJ la Regulamentul intern specific

MUNICIPIUL TARGU JIU aprobat prin Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. I{Z% /ﬂingD%Z
PRIMAR

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vard-iarna si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagra, in varianta de vari, respectiv iarni.

Croiala este dreapti, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doui buciti, avind cusitura pe mijloc, fira slit. Are in partea inferioars, lateral,
doud buzunare ascunse, previzute cu clapi.

Haina/Sacoul este previdzutd/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarti cu cidmasi de
culoare bleu si cravati de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vara-iarnd, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagra, cu
vipugcd de culoare gri inclusd in cusaturd. Are croiala dreaptd, fird mangets, lungimea poate ajunge pani la partea
superioard a tocului incaltimintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obignuita §i este prevazut cu 4 giici lungi de 70 mm i late de 20 mm, prinse
in partea superioard prin cusdtura beteliei, iar In partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incét
pantalonul s& permita portul centurii a carei 1itime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagri. Croiala este
dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lunglmea este de 50 mlhmetrl sub rotula genunchiului. Se poarti in
locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confecfioneazi din acelasi material cu costumul de vard sau de iarni, dupi caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul 13timii i diametrul lungimii, este intinsi cu
ajutorul unei sirme din ofel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplici o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca este ciptusiti cu
tesdturd de culoare asortatd calotei.

Cozorocul este de culoare neagri, de formi ovalizatd, i se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse pe linia
colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca are aplicati, in fatd - la centru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previizut cu 3 rAnduri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu
doud rénduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru
functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofi tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea stingi, se aplici
emblema.

6. Sepcu;a cu cozoroc se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota se confectioneazi
in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este previzutd cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare neagri; deasupra
borului se monteazi o banda pe care se aplicd emblema specifici.

8. Céciula este de culoare neagri, confectionata din stofd tip postav, previzuti cu doui clape din bland naturali de
ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi si o bentita
pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplici emblema.

Ciciula este céptusitd cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciula este din astrahan (caracul).
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9. Cravata se confectioneazi din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra.

11. Camagsa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este scurti say
lungd.

Se poarti cu cravati sub veston sau scurti de vant.

12. Cémasa-bluzi se confectioneazi din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisi la gat si
incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de
format mic.

Camaga este prevdzuti pe umeri cu platcé pentru epoleti.

Cémaga-bluzi se poarta deschisi la gat (sau cu cravata), cu partea inferioari introdusi in pantaloni sau in fusts.
Poate fi purtati si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarti deschisi la gat, putand fi purtatd si inchisa datoriti croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe
interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la méneci este previzuti cu elastic,

Scurta de vant este previzuti cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in
partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizanti de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este previzutd cu un
buzunar care se incheie cu un nasture,

Scurta de vant este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si dous in partea de jos, previzute cu pense.

Lungimea trebuie si depaseasc talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip lan, de culoare neagri cu anchior, cu sau firi maneci.

Pe spatele manecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 ¢cm de umeri pe méneci se aplici ecusonul
"POLITIA LOCALA",

15,16. Costumul de interventie vard/iarn este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi din material textil
(tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd i se incheie cu fermoar.
Este previzut cu doud buzunare cu clapi pe pirtile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica,

Méneca este previzuti cu mangetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clap.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusitura de Imbinare maneci - umar.

Pantalonul are croiala dreapti, iar la partea inferioars este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in
ghete/bocanci. Tn regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este prevdzut cu bazoane. Pe betelie
sunt aplicate gici pentru centurs.

Costumul de interventie pentru iarn este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gat, cu posibilitatea de a fi purtati si inchisa.

Se incheie in fati la un rand cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doui
catarame din metal sau inlocuitori.

Maéneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180
mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneazi din material textil impermeabil.

In partea stingd sus are o bentitd cusuti in exterior (lungi de 100 mm si lata de 30 mm) si prinsd cu un nasture sub
rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasats, cu mesada
detasabila, de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat, previzut cu snur
ascuns.

in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in
partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. in partea de sus (stdnga-
dreapta) va fi previizuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este previzuti o bentiti (100 mm lungime si 30 mm latime) cusuti in
partea dinspre umdr si prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele de ierarhizare,

Scurta imblaniti este previzuti cu platcd pentru epoleti.
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Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, previzufi cu bombeuri, fira ornamentatie, si se incheie cu sireturi.
Pentru sezonul de var se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, prevazuti cu bombeuri, au talpi si tocuri din cauciuc si se
incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagrd, fara diagonald, are litimea de 50 mm si se Incheie cu o catarami din metal de
culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fira diagonala, are latimea de 50 de mm si
se Incheie cu o catarami din metal de culoare argintie,

24. Cureaua este din piele de culoare neagri.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din Inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din doui fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forms de capac si se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se
poarta fixat pe centurd prin doua gici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de citre personalul polifiei locale cu drept de a purta uniforma. Se
confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovald, cu diametrul de 40 de
mm, la mijloc avind stema Romaniei, incadrati cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3 randuri de frunze de stejar, este
bombati, avand in centrul siu stema Roméniei, i are imprimata in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare
albd "ROMANIA", iar in partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méneci se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Roméniei, incadrats
cu un rind de lauri, iar in partea inferioars se scrie "ROMANIA". Se poartd pe brajul sting de citre intregul personal
cu drept de uniforma si se aplici la 5 cm de cusétura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioard inscriptia
"POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitétii, la mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri,
iar n partea inferioari se inscriu numarul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate
gradele profesionale.

31. Port catuge din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra,

33. Vesta multifunctionali se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu guler sau la baza gitului, are
mdneca scurti §i este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu
deschidere pe verticala, cuprinzind urmitoarele mentiuni:

a) rAndul int4i central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii — JUDETUL GORJ;

¢) randul al treilea — MUNICIPIUL TARGU JIU ;

d) réindul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA

e) rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) réndul al saselea aliniat stAnga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numérul matricol, data emiterij
legitimatiei, semnitura sefului politiei locale din care face parte detinatorul si stampila structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinatorului;

J) In partea inferioara a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneazi de
cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm X 4 cm i este executati color (in uniforma de serviciu/sau
Intr-o tinutd decents, pentru persoanele fncadrate in politia locala care nu poart3 uniforma).

~

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, tnsemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si marimi:
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a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lifimea de 25 mm, de culoare gri-argintiv, agezate
pe epolet;

b) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lafimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezati pe
epolet;

¢) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu latimea de
5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

d) functionarul public superior - dous trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu latimea de
5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distantd de 3 mm;

¢) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5
mm, agezatd pe epolet;

SECRETAR GENERAL AL MUN ICIPIULUIL,
Marecel-Laurentiu Grigore Jianu

z

Sef serviciu — Tudor Gabriel-Dorin
Biroul paza bunurilor si obiectivelor M micipiului Térgu Jiu, Sef birou- Netedu Dumitru™\

Serviciul circulatie rutiers, evidenta persoanelor si dicpecerat, Sef serviciu- Popa Cristian ,%"/

Biroul Control comercial, Sef birou- Krupenschi Emilia Nicoleta - \ 2~ S

Biroul protectie mediu, disciplina in constructii i afisaj stradal, Sef birou- Stamate Maria 2
1

In temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, se certifici consultarea cu pri\@Zla
continutul prezentului Regulament intern specific de citre

Sindicatul Politistilor Locali din judetu] Gorij,

Pregedinte, Mirea Marius Ion v/\
\

Sindicatul National al politistilor si functionarilor "Meridian"- Organizatia locala Politia Locala Targu Jiu,

Presedinte, Preda Ccyantin
7
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ROMANIA

Anexa nr.3
JUDETUL GORJ la Regulamentul intern specific
MUNICIPIUL TARGU JIU aprobat prin Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.
PRIMAR
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali si a personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
Nr. |Denumirea materialelor| U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt.

1. |Pistol Cpl.|C&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asiguririi ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsocari activitdti de
paza

2. |Pistol cu munitie Cpl. |Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de

neletald politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfdsoard activitdti de pazi, ce executi
misiuni cu un grad scizut de risc

3. |Cartus pentru pistol Buc. [Cate 24 pentru fiecare pistol

4. [Cartus pentru pistolul

cu gaze Buc. |Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5. |Baston pentru Buc.|Cdte unul pentru fiecare politist local
autoapdrare cu atributii in domeniul asigurfrii ordinii
i linistii publice si fiecare personal
contractual care desfidsocari activitidti de
pazé

6. |Baston cu soc electric| Buc.|Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfisoari
activitati de paz8, ce executd misiuni cu un
grad scdzut de risc

7. |Portbaston Buc. |Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. [Cdtusd pentru maini Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asiguririi ordinii si
linistii publice

9. |Portcituse Buc. [Cdte unul pentru fiecare citusi

10. |Pulverizator de mani Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local

cu substantd cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii

iritant-lacrimogend si linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
rile publice gi fiecare personal contrac-
tual care desfdsoard activiti{i de paza
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11.|Vest& (ham) cu Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local

elemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice
—
12.|Costum (bluzi + Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante
" 13.|Costum de protectie Cpl.[Cate unul pentru fiecare politist local
pentru iarnd (scurti cu atributii in domeniul ordinii si
matlasatd si linigtii publice, precum $i in domeniul
pantaloni) mediului, care execut# misiuni in teren
14.|Costum de protectie Cpl
pentru vara (bluzi +
pantaloni)
15. |Manusi albe Per.|[Cate unul pentru fiecare politist loecal cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

16.|Scurts reflectorizanti| Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17.|Vestd pentru protectie| Buc.|Cite unul pentru fiecare politist local

impotriva frigului cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren
=
18. |Fluier Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul ordinii 5i linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executs misiuni in teren

19. |Radiotelefon portabil Cpl.|C&te unul pentru fiecare pelitist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor $i obiectivelor de
interes local care executs misiuni

20.|Portcarnet Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care execut# misiuni in teren

21.|Uniformi de serviciu Cpl.|Cate unul pentru fiecare politist local/per-
sonal contractual cu atributii in domeniul
pazel bunurilor si obiectivelor de interes
local

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,
Grigore Jianu

=

\
Directia EQ ifia Local®¥ X ar
Director exe



Directia Politia Locali Tépgu Jiu
Director executiv, Baluta Iogf Flori -
Serviciul circulatie rutiers, evia enta pgrsoapelor si dicpecerat, Sef serviciu- Popa Cristian ~—=
Serviciul ordine, liniste publicd, paza Glinutilor si obiectivelor Municipiului Térgu Jiu, =

Sef serviciu —Tudor Gabriel-Dorin ™ )
Biroul paza bunurilor si obiectivelor Municipiului Térgu Jiu, Sef birou- Netedu Dumitru % X

b‘.ll_ | \

.

-

/

Biroul Control comercial, Sef birou- Krupenschi Emilia Nicoleta | I
Biroul protectie mediu, disciplina in constructii i afisaj stradal, Sef birou- Stamate Maria #}*
I iy
In temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, se certifici consultarea cu privire la
continutul prezentului Regulament intern specific de citre

Sindicatul Politistilor Locali din Jjudetydorj,

Presedinte, Mirea Marius Ion%\,
|

Sindicatul National al politis 1107 s; functionarilor "Meridian"- Organizatia locald Politia Locala Targu Jiu,
Presedinte, Preda Constantin \ . /
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